
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dabei handelt es sich um unbefristete Teilzeitstelle 
 

Zu Ihren Aufgaben zählen: 
• tägliche Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten  
• Einhaltung von Hygienestandards 

• fachgerechter Umgang mit den Arbeitsmaterialien. 
 

Das bringen Sie mit:      
• zuverlässiges, selbstständiges und sorgfältiges Arbeiten     
• Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und insbesondere Flexibilität 
• freundliches Auftreten und Teamfähigkeit 
• ausreichende Deutschkenntnisse   
• Bereitschaft, im Schichtdienst und an Wochenenden zu arbeiten (Hallenbad). 
 

Freuen Sie sich auf: 
• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten  
  und kollegialen Team 
• Bike-Leasing  
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  
• eine Bezahlung nach den Regelungen des Tarifvertrages für den Öffentlichen Dienst mit     
  Leistungen wie z.B. Sonderzahlungen und betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung. 
 

Die Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berücksichtigung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie des Gleichstellungsplanes der Gemeinde 
Erndtebrück.  Für Schwerbehinderte mit gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
gelten die Bestimmungen des SGB IX.  
 

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren, dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, 
die Sie bitte bis zum 31.03.2024 an den   
 

Bürgermeister der Gemeinde Erndtebrück, 
Talstr. 27, 57339 Erndtebrück 

 

richten (gerne auch per E-Mail an info@erndtebrueck-rathaus.de). 
 

Bitte reichen Sie die üblichen Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und ohne Bewerbungsmappen, 
Klarsichtfolien etc. ein, da diese nicht zurückgesandt werden können. 
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